MINISTERIO DE SALUD N° /92.-2019-SA-DG-INR
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACIGN
“Dra. Adriana Rebaza Flores” qog\_.ca D&, .

AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrillos, !9 de SEPTIGHBIE del 2019
Visto; El expediente N° 19-INR-011106-001, emitido por el Jefe de la Oficina de Servicios Generales; y,
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 004-201 6-SA-DG-INR, de fecha 04 de enero del 2016, en la cual
se le encarga con eficacia a partir del 01 de enero al 31 de diciembre del 2016, a don David Moisés
Cerruche Huerta, Técnico en Servicios Generales, Nivel Remunerativo STE, las funciones de Jefe de
Equipo de Servicios de Gestion Tecnolégica de Mantenimiento Electrénico ¥ Biomédico de la Oficina de
Servicios Generales, de la Oficina Ejecutiva de Administracién del Instituto Nacional de Rehabilitacién
‘Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perti — Japén;

=

”\f’?\/g\Que, con Nota Informativa N° 195-2019-OSG-INR, de fecha 10 de setiembre del 2019, el Jefe de la
\'Oficina de Servicios Generales, solicita dar termino a la asignacion de funciones de Jefe del Equipo de
/- Gestion Tecnolégica de Mantenimiento Electromecénico y Biomédico de Servicios Generales a don:
i’«.{;‘»}?"Da vid Moisés Cerruche Huerta, de cargo técnico en servicios generales, nivel remunerativo STE:

Que, en atencién al documento del visto, que propone dar por concluido fa asignacién de funciones como

Jefe de Gestién Tecnolégica de Mantenimiento Electromecénico y Biomédico de Servicios Generales y

N con el propdsito de asegurar el adecuado cumplimiento de los objetivos y metas propuestas por la

/ entidad, es conveniente tomar acciones administrativas a fin de garantizar los procesos técnico
?z administrativo de la citada Jefatura;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, de la Resolucion Ministerial N° 005-2019/MINSA, que delega durante el afio 2019 a los
Directores y Jefes de las Oficinas de Recursos Humanos de las Direcciones de Redes Integradas de
r <\\Safud (DIRIS) y de Lima Metropolitana, Instituto Especializadas y Hospitales del Ministerio de Salud, las
» ©“\facultades y atribuciones para emitir actos administrativos y formalizar acciones de personal y la
=Y "1 ___,f}Resolucfén Ministerial N° 715-2006/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
\u £/ Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peri-Japén,

Que, con la visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Jefe de la Oficina
de Personal, y el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON:

¥ SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DAR TERMINO, al encargo de funciones efectuada mediante Resolucién Directoral N°
004-2016-SA-DG-INR, a partir de la fecha, a don David Moisés Cerruche Huerta, Técnico en Servicios
Generales, Nivel Remunerativo STE, las funciones de Jefe de Equipo de Servicios de Gestion
Tecnolégica de Mantenimiento Electrénico y Biomédico de la Oficina de Servicios Generales, de la

Oficina Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Pert — Japén;



Articulo 2°- DISPONER que don David Moisés Cerruche Huerta, oficialice la entrega de cargo de
acuerdo a la normativa vigente;

“Articulo 3°- NOTIFICAR, la presente Resolucién al interesado y a la Oficina de Personal, para su
% f Eonocimiento y fines pertinentes;
N e

“=227 Articulo 4° DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informética efectué la publicacion de la presente
Resolucion en el Portal Web Institucional

Registrese y Comuniquese,
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